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Halstedhus

Halsted juni. 2025.
Opfolgning vedr. selvevaluering for skoledret 2024/25.

I henhold til Lov for Hejskoler, Efterskoler mm. §17,stk1 kraves det at:

Bestyrelsen tilrettelzegger en plan for skolens arlige evaluering af dens virksomhed i forhold til
vaerdigrundlaget.

I lovforslagets bemerkninger star der endvidere:

Lovforslaget indeholder en bestemmelse om, at enhver skole en gang drligt foretager en
selvevaluering pd baggrund af skolen veerdigrundlag, de mdl den har stillet sig, den made skolen
har onsket at né mdlene pd og resultaterne heraf. Selvevalueringen skal veere offentlig tilgeengelig i
et sprog og en form, som er alment forstdelig.

I skoleret 2024/25 vil ledelsen pa Halstedhus Efterskole, i samarbejde med bestyrelsen,
selvevaluere kontaktleererfunktionen. Dette skal gores med afset i arbejdsbeskrivelsen af
kontaktlererfunktionen, som er udarbejdet i samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne pé
Halstedhus Efterskole, og lyder som folger:

Kontaktlererfunktionen pa Halstedhus Efterskole.

En kontaktlerer har typisk ca. 13-14 elever i sin gruppe. Kontaktlareren varetager elevernes interesser, og
stetter dem hele vejen i deres ophold pa Halstedhus Efterskole. Endvidere er kontaktlereren bindeleddet
mellem skolen og hjemmet.

Opgaver:
e Viggo er vores kommunikationsforum — derfor skal dette tjekkes dagligt.
e Man spiser altid sammen med sin kontaktgruppe.
e Man skal have ugentlig kontakt med hver enkelt elev i sin kontaktgruppe.
®

Man handler som kontaktlzerer, ndr man herer om en problemstilling for en af sine elever —
undervisningsfri betyder ikke kontaktlarerfri.

Man skal afholde to arrangementer ud af huset — en gang halvéarligt.

Er en elev hjemme mere end tre dage i forbindelse med sygdom eller lign., sd skal
kontaktlzreren tage kontakt til hjemmet — omsorg.

e Kontaktlereren udarbejder udtalelser ved skoledrets afslutning.

e Lobende telefonisk kontakt til forzldrene, herunder sarligt i opstarten og i forbindelse med
f.eks. juleferien, som nogle gange kan opleves vanskelig for nogle elever at vende tilbage
fra.
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Maeader:

e Der afholdes to arlige elevsamtaler — tilrettelagt mede — afholdes i oktober og marts.

¢ Kontaktgruppemede hver uge

o Skole/hjem samtale mellem kontaktlarer, elev og foreldre 2 gange arligt. Forste samtale
aftholdes i november, og her forventes det, at alle elever og foreldre deltager. Anden samtale
atholdes primo februar, denne gang er det et tilbud til den enkelte familie, hvis man ensker
en generel status.

Kompetencer:

e Kontaktlereren har kompetence til at give fii enkelte timer, lave individuelle aftaler mv. —
HUSK altid, at informere p& Viggo — hellere for meget info end ingen info.

Eleverne er grundlaget for skolen, og lzererne er der for elevernes skyld - HUSK altid at
anerkende, rose og opmuntre eleverne — vi vokser alle med et skulderklap!

Funktionen er central for elevernes generelle trivsel, og det er derfor fortsat af hejeste prioritet for
bestyrelsen og ledelsen, at denne funktion fungerer optimalt.
»Kontaktlererfunktionen” vil blive evalueret med afset i skolens verdigrundlag pa folgende méde:

1. Der vil blive lavet en skriftlig spergeskemaundersggelse blandt eleverne, hvor elevernes
oplevelse af kontaktlererfunktionen vil blive evalueret. Alle elever skal besvare
spergsmalene, for at fd et bredt evalueringsmateriale.

2. Medarbejderne vil som en del af medarbejderudviklingssamtalen, i en dreftelse med
forstanderen, skulle evaluere den nye kontaktlarerfunktionen.

3. Foreldrene vil ligeledes skulle forholde sig skriftligt til samarbejdet med kontaktleereren via
den rlige evaluering af det generelle tilbud pa Halstedhus Efterskole.

Ovenstaende selvevaluering 2024/25, godkendt pa bestyrelsesmade den 9.september 2024.

Opfelgning og konklusion

Spergeskemaundersegelsen blandt eleverne viser, at l&rerne som udgangspunkt lgser sin opgave
som kontaktlarer pa tilfredsstillende vis. Eleverne giver udtryk for, at lererne bekymrer sig om
deres problemstillinger, ligesom tillidsforholdet mellem leerer og elev er af stor betydning.
Resultaterne i besvarelsemne viser endvidere, at lererne hjelper eleverne med evt. problemstillinger,
ikke kun inden for kontaktgruppen, men ogsé blandt skolens evrige elever. Undersogelsen
efterlader et generelt indtryk af stor tilfredshed hos eleverne med kontaktlererfunktionen pa

Halstedhus Efterskole.

Ved medarbejdersamtaler, har ledelsen dreftet kontaktleererfunktionen med de enkelte
medarbejdere. Det har efterladt et indtryk af meget forskellige tilgange til det at fungere som
kontaktlerer for en elevgruppe. Overordnet set er det elevernes trivsel og sociale kompetencer der
fylder, men méden hvorpd denne opgave lases, er vidt forskellig hos medarbejderne. Medarbejderne
pépeger vigtigheden af dialog og samarbejdet med foraldrene som det helt centrale.
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Ved skoledrets afslutning har forzldrene ligeledes evalueret kontaktlererfunktionen og samarbejdet
med lzreren. Der har varet stor tilfredshed blandt de adspurgte foreldre. De papeger ligeledes
dialogen som altafgerende, hvis man som foraldre skal kunne bidrage til et barns skolegang og
trivsel. Ligeledes papeges forventningen omkring omsorgen for eleven, ndr denne er “flyttet”
hjemmefta og oplever nye rammer og skoleform — trivslen er vigtigst for foraeldrene.

Konklusion:

Der er overvejende stor tilfredshed med kontaktleererfunktionen pé Halstedhus Efterskole. Denne
funktion er central i forhold til elevernes trivsel. Ligeledes er kontaktlaererens tilgang og generelle
omsorg og bekymring helt afgerende for fastholdelse af elever pa skolen. Vi skal hele tiden have
fokus pa at minimere frafaldet, og her er leerer/elev forholdet afgerende, ligesom dialogen med
hjemmene skal prioriteres hajt.

Vi oplever en generation, der hurtigt eendrer kurs, derfor er det yderst vigtigt, at vii rollen som
kontaktleerer hele tiden forsgger at vare pa forkant, sd vi pa denne méde sikrer en "fastholdelse” af
vores elever pa skolen, sa de ikke bare zapper fra det ene til det andet.

Ulrik Murel
Forstander

Over}sfgé:nde opfelgning pé selvevaluering 2024/25, gennemgaet og godkendt pa bestyrelsesmade
den /1 Z-juni 2025.
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